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Inledning

Kommunens plan fér studie- och yrkesvagledning (SYV) syftar till att ge barn och elever en
likvardig studie- och yrkesvagledning fran férskola, grundskola, anpassad grundskola samt
fritidshemmet. Syfte ar att sakerstélla en likvardig studie- och yrkesvagledning i bade vid och
snav bemarkelse, dar det skapas goda forutsattningar for att eleverna ska géra egna medvetna
och val underbyggda val géallande framtidsstudier och arbete.

Elevernas valkompetens bygger pa att de far tillfalle att utveckla god sjalvkdnnedom samt
férmaga att fatta och genomféra sjalvsténdiga beslut. Arbetet syftar aven till att uppna
kompensatorisk effekt genom att eleverna far allsidiga kunskaper om framtida studier och
arbetsmarknaden i Sverige och andra lander. Elevernas val ska inte begransas av kon, eller av
social eller kulturell bakgrund. Elevernas framtidsplaner ska vara ett samtalsamne i alla @mnen
de laser. Detta for att skapa motivation for studierna, sa att varje elev utvecklas sa langt som
mojligt och star val rustad for att komma in pa dagens standigt féranderliga arbetsmarknad.

Vagledningssamtal

Studie- och yrkesvégledare

Syfte

e Eleven ges forutsattningar att goéra val underbyggda studie- och yrkesval.
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¢ Minska omval undeigymnasietiden.

¢ Minska kostnader genom minskade avhopp och omval under gymnasietiden.
e Oka studieresultat i grundskola samt gymnasieskola.

e Oka motivation samt en positiv framtidstro.

¢ Minska skolfranvaro.

Mal

e Alla skolor i kommunen erbjuder en kvalitativ utbildning som ger eleven underlag for
framtida studie- och yrkesval som inte begransas av kdnstillhdrighet eller av social eller
kulturell bakgrund.

e Skolans mal ar att varje elev kan granska olika valméjligheter och ta stallning till fragor
som rdr den egna framtiden, att eleven har inblick i ndrsamhallet, arbetsliv, féreningsliv
och kulturliv. Eleven har kannedom om majligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i
andra lander (LGR -22 2.6).

e Andelen elever som uppfyller behdrighetskraven till gymnasiet skall 6ka.

e Eleverna ska ha tillgang till studie- och yrkesvagledare med erforderlig kompetens.

Studie- och yrkesvagledningen ar
hela skolans ansvar

Rektors ansvar

Rektor ar central i arbetet med att skapa en gemensam malbild for studie- och
yrkesvagledningen, nagot som underlattar samverkan mellan skolans olika yrkesgrupper. Varje
skola har en plan for studie- och yrkesvagledning dar skolans aktiviteter och dess syfte ska
framga. Planen pa skolniva ska garantera likvardighet. Den skall utvarderas och uppdateras
arligen.

Enligt Skolverkets allmanna rad gallande arbete med studie -och yrkesvéagledning ska rektor se
till att det finns strategier for att alla elever utifran sina behov ska fa en allsidig information om
studier och yrken. Studie- och yrkesvagledaren och lararen bor ge eleverna mdjlighet att
utveckla sin formaga att kritiskt granska information om studier och yrken samt skapa
medvetenhet om vilket ansvar de sjalva har fér sina studier och yrkesval. De bor se till att
eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets kvalifikationskrav och hur
arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden.

e Skapa rutiner och metoder for att planera, utvardera och utveckla studie- och
yrkesvagledningen sa att den tillgodoser elevernas behov av vagledning.

e Tydliggér hur ansvaret ser ut for studie- och yrkesvagledningen férdelat mellan studie-
och yrkesvagledare, samordnare, larare och 6vrig personal samt formerna for
samarbetet mellan dem.
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o M0jliggor att studie-Boch yrkesvagledning sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen
under studietiden sa att eleven ges forutsattningar att géra val underbyggda studie- och
yrkesval.

e Mojliggor att eleverna, utifran sina behov, erbjuds vagledningssamtal.

Studie- och yrkesvagledning i vid bemarkelse

Studie- och yrkesvagledningens vida bemarkelse omfattar all skolans verksamhet som bidrar till
att ge eleverna de kunskaper och fardigheter som behdvs for att fatta beslut om framtida studie-
och yrkesval. Det ska vara en naturlig del i undervisningen. Det handlar om skoldamnenas
koppling till arbetslivet, normkritisk perspektivvidgning, belysa arbetsmarknad, arbetsliv,
utbildning och yrken. Hit hér PRAO (praktisk arbetslivsorientering), undervisning som ror
arbetslivet i praktiken, studiebesok, information om vilka yrken som ar aktuella for ett visst amne
i skolan samt aktiviteter for att utveckla elevens sjalvkannedom. Hit hér aven aktiviteter som att
vélja och genomféra olika val till exempel sprakval mm.

Bli medveten
om olika
valalternativ

=

Lara sig att
genomfora
besluten

Valkompetens
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SYV-samordnare

Syftet med samordnare ar att starka hela skolans studievagledande arbete. Detta innefattar
bland annat:

e att stddja arbetslag genom att samverka med studievagledaren, tex vid samtal enligt arsrutin
eller dylikt.

e att stddja elever och arbetslag infor PRAO. Samla in PRAO-ans6kningar fran elever och
arbetslag i &k 8 och lamna till studievagledaren. Stédja arbetslaget kring férberedelse och
efterarbete vid PRAO.

o att stddja arbetslag vid studiebestk pa gymnasieskolan:

e meddela antal elever samt vuxna som kommer att delta vid besdket.

e meddela antalet luncher samt specialkost infor studiebesotket.

e avboka eventuellt skollunch pa den egna skolan. Om lunch inte erbjuds behdver detta
ordnas av skolan.

e kontrollera med géallande linjetrafik om eleverna kan &ka buss, alternativt boka buss.

e att samverka med kommunens 6vriga SYV-samordnare och studievagledaren genom
regelbundna arbetsmoétestraffar for informationsutbyte och utvecklingsfragor.

e att stddja arbetslag i hantering av information genom att paminna om gallande faststallda
datum for studiebesdk, PRAO, ansékningsdatum vid gymnasieansdkan och dverlamningar till
gymnasieskolan.

Studie- och yrkesvagledning i snav
bemarkelse

Studie- och yrkesvagledningens snava bemarkelse ar den personliga vagledning som SYV ger i
form av vagledningssamtal individuellt och gruppvis. Har ges den enskilde eleven mgjlighet att
reflektera Gver sig sjalv i relation till olika utbildning- och yrkesmdjligheter. Detta ska anpassas
utifran den enskilde elevens behov och férutsattningar for att pa basta satt stddja eleven att ga
vidare i sin valprocess och att genomféra sina beslut.

Studievagledaren arbetar utifran regelverk och enligt arshjul. Detta innefattar bland annat:

e att samordna kommunens deltagande vid studiebestk pa gymnasieskola och gymnasiemassa
genom att meddela antal deltagare vid studiebesék samt eventuellt lunch och eventuellt antal
specialkost.

¢ att genomféra motiverande samtal samt vagledningssamtal infér gymnasievalet genom arbete
pa grupp- och individniva. Information till virdnadshavare samt elever infér gymnasievalet.

e att ge information till vardnadshavare samt elever infor PRAO. Stéd kring PRAO-anso6kan for
enskilda elever. PRAO-ansokan skall vara undertecknad av vardnadshavare och aterlamnad till
skolan/ mentor som samlar ihop alla ansékningar och Iamnar till studievagledaren. Skolans

Bracke kommun Hantverksgatan 25, Box 190, 843 21 Bracke | Tel. 0693-161 00 vaxel | bracke@bracke.se | www.bracke.se



— . STYRDOKUMENT Sida 7 av 10
s Bracke
kommun

huvudman och prao-platsen$ har ett delat arbetsmiljdansvar. Infér PRAO gérs individuella
beddmningar for elever med sarskilda behov.

e att delta vid anpassningar i studiegang till exempel vid byte av sprakval. Rektor kallar
studievagledaren till mote.

e att ge information till vardnadshavare och elev i anpassad grundskola géllande PRAO samt
gymnasieval. Studiebesdk pa gymnasieskolan organiseras sa att en personal fran skolan foljer
eleven under studiebesoket. Samverkan sker med kommunens verksamhetsplanerare som
ansvarar fér anpassad grundskola.

e att samverka med skolhalsovarden géllande medicinsk studievagledning.

Utvardering

Analys av arbetet med studie- och yrkesvagledning pa skolniva. Utifran analysen ge forslag till
férandringar och utveckling av skolans aktivitetsplan infér kommande Iasar. Synliggéra bade
styrkor och utvecklingsomraden pa respektive skola. Analysen gors arligen och ingar som en
del i skolans systematiska kvalitetsarbete.
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Riktlinjer for planer pa skolniva och
uppfoljning av arbetet

Grundskola, anpassad grundskola och fritidshem

Aktiviteter Ansvar Uppfoljning

Arbeta med att regelbundet i alla| Undervisande larare Dialog personal, elever
arskurser utveckla elevernas SYV och rektor i samband
valkompetens. Rektor med utvardering.

Oka forstaelsen for
skoldmnenas relevans i ett
framtids- och
omvarldsperspektiv.

Undervisande larare
SYV

Dialog personal och
rektor i samband med
utvardering.

Oka elevernas sjalvkannedom,
ge Okad insikt om egna
intressen, drommar, formagor
och begransningar.

Undervisande larare
SYv

Dialog personal och
rektor i samband med
utvardering.

Ge kunskap om arbetslivet,
yrken, arbetsmarknaden,

Undervisande larare
SYv

Dialog personal och
rektor i samband med

utbildningssystemet och utvardering.
utbildningsvagar.
Erbjuda feriearbeten for elever i | Arbetsmarknadsenhet | Elevuppféljning

slutet av hogstadiet samt borjan
av gymnasieskolan.

Alla elever inom grundskolan
ska ha minst tva veckors PRAO
under skoltiden.

Undervisande larare
SYV
Rektor

Elevuppféljning genom
dialog och
utvarderingsformular.

Varje klass bor varje lasar gora
arbetsplatsbesok eller bjuda in
en representant fran arbetslivet.

Undervisande larare
SYv

Dialog personal och
rektor i samband med
utvardering.
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Grundskola, anpassad grundskola och fritidshem

Ansvar

Uppfoljning

Mota representanter fran
arbetsliv och utbildning som
ocksa breddar och utmanar
utifrdn kén och kultur. Méta
personer som gjort
otraditionella val.

Undervisande larare
SYvV

Dialog personal, elever
och rektor i samband
med utvardering.

Sakra en likvardig och bra SYV, mentor, rektor Elevuppfoljning
o6vergang mellan stadier och Specialpedagog,
skolformer. verksamplanerare
anpassade grundskola
Ge aktuell information om Undervisande larare Elevuppfoljning
arbetsmarknadslaget och SYv
kvalifikationskrav
Studie- och yrkesvagledning Undervisande larare Elevuppféljning

finns integrerat i undervisning
och sker under hela skoltiden.

SYV
Rektor

Studie- och yrkesvagledningen
ingar i det systematiska

Undervisande larare
SYyv

Dialog personal, elever
och rektor i samband

kvalitetsarbetet Rektor med utvardering.
Studiebesok aven for Mentor Dialog personal, elever
vardnadshavare och personali | SYV och rektor i samband
ak 8 for elever mottagna i Verksamhetsplanerare | med utvardering.
anpassad grundskola. anpassad

Rektor
Praktik pa olika program under | Mentor Utvardering fran
hostterminen i ak 9 for elever SYV anpassad gymnasieskola
mottagna i anpassad Verksamhetsplanerare | under och efter
grundskola. Personal fran Larare anpassad praktikperioderna.
hemskolan féljer med som stéd. | gymnasieskolan
Traning i att resa med ev. Mentor Dialog personal, elever
kollektivtrafik samt hitta till/ i Ev elevassistent pa och rektor i samband
anpassad gymnasieskola under | hemskolan. med utvardering.

varterminen i 8k 9.
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Skollagen 2010:800

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22)

Laroplan fér anpassade grundskolan (Lgr 22)

Arbete med studie- och yrkesvagledning, Skolverkets Allmanna rad med kommentarer (2013)

Sjalvvarderingsverktyg for studie-och yrkesvagledning (Skolverket 2026)
Elevers arbetsmiljé vid APL, praktik och prao, Skolverket (16 september 2026).
AFS 2023:2 Minderarigas arbetsmiljo, Arbetsmiljoverket

GY25 (1 juli 2025)

Kolada, (Kommun- och regiondatabasen)

Oppna jamforelser, SKR

Skolverkets statistikdatabas

Ekonomifakta, svenskt naringsliv

Ekonomirapporten, SKR
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